
 

 

 

 

Organisation 
 

 
   

 Unternehmen wachsen und durchlaufen verschiedene Phasen. In der 
Pionierphase sind andere Strukturen wirkungsvoll als in der Wachs-
tumsphase oder bei etablierten Firmen. Die Kunst liegt darin, den 
sinnvollen Grad an Organisation zu realisieren. Denn sowohl Über- als 
auch Unterorganisation sind ärgerlich, kostspielig und demotivierend. 

   

 
Effizient und funktional. 
Erfolgreiche Unternehmen sind gut 
organisiert: Wirksame Strukturen sor-
gen für Klarheit, reibungslose Prozes-
se für Effizienz. Idealerweise definie-
ren Ihre Fachleute gemeinsam den 
idealen Prozessablauf für die Produkt- 
und Dienstleistungsrealisierung. Wir 
begleiten Sie dabei kompetent, fein-
fühlig und individuell. Gut funktionie-
rende Strukturen und Abläufe werden 
beibehalten und nur so weit ergänzt 
und optimiert, wie es eine echte Ver-
besserung darstellt. Bei weniger gut 
funktionierenden Elementen erarbei-
ten wir mit Ihnen und Ihrem Team die 
idealen Abläufe und Vorgehenswei-
sen, organisieren die Schnittstellen 
reibungslos und dokumentieren nur 
so weit, dass eine unternehmensweit 
einheitliche Umsetzung gewährleistet 
ist. Im Anschluss ist Ihr Team in der 
Lage, die Abläufe selbständig zu 
pflegen und laufend zu optimieren.  

 
Unsere Durchführung. 
Beratung und Begleitung vor Ort in 
Ihren Geschäftsräumen: 
- Wir zeigen Ihnen 

Optimierungsmöglichkeiten auf. 
- Sie entscheiden, was Sie in welchem 

Umfang umsetzen möchten. 
- Die Abrechnung erfolgt auf 

Stundenbasis. 

Ihr Profil. 
Sie sind Geschäftsinhaber, Unterneh-
merin, Geschäftsleitungsmitglied oder 
in leitender Position eines KMU und  
in die Unternehmensführung mitein-
bezogen. Sie denken und handeln 
eigenverantwortlich, legen Wert auf 
eine einheitliche und effiziente 
Organisation und sind bereit, Ihr Team 
in die Lösungsfindung einzubinden. 

 
Ihr Nutzen. 
Sie profitieren von einer spürbaren 
Qualitäts- und Effizienzsteigerung 
durch: 
- Geklärte Unternehmensstrukturen 
- Geregelte Verantwortlichkeiten 
- Optimierte Prozessabläufe 
- Einfache Dokumente und Hilfsmittel 

zur Prozessausführung 
- Konfliktfreie Schnittstellen 
- Unternehmensweit einheitliche 

Ausführung gleicher Prozesse 
- Klare Prozessdokumentationen 
- Rasche Einführung neuer 

Mitarbeitender 
- Eingeführte Prozessverantwortliche 
- Einen zum Q-Leiter befähigten 

Mitarbeitenden 
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