
 

 

 

 

Führung 
 

 
   

 Führen heisst, mit Menschen Ziele zu erreichen. Als wirksame 
Führungskraft beherrschen Sie die Kunst des Fragens und sind 
fähig, Ihre Mitarbeitenden zu selbständigen und verantwortungs-
bewussten Leistungsträgern zu entwickeln. 

   

 
Motivierend und wirksam. 
Unsere Führungsausbildung ist spezi-
fisch für KMU-Führungskräfte konzi-
piert. Sie entwickelt und fördert Per-
sönlichkeit, Führungsverhalten, Kom-
munikation, Umgang mit Menschen 
sowie organisatorische Fähigkeiten. 
Wir vermitteln Ihnen mit minimalem 
Zeitaufwand alle zentralen Fertigkeiten 
in der Mitarbeiterführung, welche Sie 
mittels einfacher und praxiserprobter 
Führungsrezepte 1:1 im KMU-Alltag 
einsetzen können. Die maximale Teil-
nehmerzahl von acht Personen garan-
tiert eine vertraute Atmosphäre und 
einen intensiven Erfahrungsaustausch. 

Unsere Durchführung. 
Die Führungsausbildung können Sie 
unterschiedlich buchen: 
- Lehrgang KMU-Führungskompetenz 
- Durchführung ausgewählter Module 

oder firmenspezifischer Programme 

 
Unsere Führungsthemen. 
Basismodule: 
- Führungsgrundsätze/-stil 
- Führungstechnik 
- Kommunikation 
- Organisation 

Vertiefungsmodule: 
- Mitarbeitergespräche führen 
- Konflikte lösen 
- Intern kommunizieren 
- Projekte leiten 
- Mitarbeitende einstellen 
- Veränderungen managen 
- Prozessorganisation einführen 
- Verbesserungsprozess einführen 
- Mit Visionen und Werten führen 
- Typengerecht führen 
- Führen im Gleichgewicht 

 
Ihr Nutzen. 
Sie profitieren von einer wirkungs-
vollen Führung durch: 
- Stärkung Ihrer Führungspersönlichkeit 
- Wertschätzende Kommunikation 
- Führungskultur auf Augenhöhe 
- Funktionale Führungstechniken 
- Wirksame Führungsinstrumente 

Ihre Vorteile sind: 
- Professionelle Kursunterlagen 
- Frei kombinierbare Module 
- Faires Preis-Leistungs-Verhältnis 

Ihr Profil. 
Sie sind Geschäftsführer, Bereichs-
leiterin, Teamleiter, Projektleiterin 
oder in anderer Form in die Mitar-
beiterführung einbezogen. Sie handeln 
eigenverantwortlich, legen Wert auf 
eine kooperative Führung und sind 
bereit, sich mit neuen Führungsan-
sätzen auseinanderzusetzen. 
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